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Informationsschreiben für Bewerber 
Unser Umgang mit Ihren Daten und Ihre Rechte - Informationen nach Art. 13 und 14 der 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 

Mit den folgenden Informationen möchten wir Ihnen einen Überblick über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten durch uns sowie Ihre diesbezüglichen Rechte geben. 

§ 1 Angaben zum Verantwortlichen 

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutzgesetze, insbesondere der EU-Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO), ist: 

Digitalagentur Smarte Grenzregion GmbH 
Friesische Straße 21 
24937 Flensburg 
 
Telefon: +49 (0) 461 31557771 
E-Mail: info@smarte-grenzregion.de 

§ 2 Ansprechpartner zum Datenschutz 
Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, kontaktieren Sie uns gerne über: 

Telefon: +49 (0) 461 31557771 
E-Mail: info@smarte-grenzregion.de 

§ 3 Bewerbungen und Talentpool 
(1) Art, Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung: Wir verarbeiten personenbezogene Daten, 

die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ihnen erhalten haben und die für den Zweck 
der Begründung des Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind. Zu den personenbezogenen 
Daten zählen insbesondere Name (Vor- sowie Nachname), E-Mail-Adresse, Telefonnummer, An-
schrift (Straße, Hausnummer, Postleitzahl und Wohnort), sowie Daten, die im Rahmen der Be-
werbungsunterlagen von den Bewerberinnen und Bewerbern gelistet werden. 

Wir verarbeiten Ihre Daten zu folgenden Zwecken und auf folgender Rechtsgrundlage: 

a) Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses (Art. 6 Abs. 1 lit. b) 

Die von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten werden wir ausschließlich zur Bewertung und 
Auswahl geeigneter Kandidaten sowie zur Kontaktaufnahme mit Ihnen verarbeiten. 

b) Im Rahmen der Interessenabwägung (Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO) 

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten über die eigentliche Entscheidung über die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses hinaus zur Wahrung berechtigter Interessen 
von uns oder Dritten. Beispiele für solche Fälle sind: 

• Maßnahmen zum Schutz von Beschäftigten und Kunden sowie zum Schutz des Eigen-
tums des Unternehmens und zur Gebäude- und Anlagensicherheit (z.B. Zutrittskon-
trollen, Schließanlagen, Videoüberwachung), 
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• Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkei-
ten: die Offenlegung personenbezogener Daten kann im Rahmen von behördli-
chen/gerichtlichen Maßnahmen zu Zwecken der Beweiserhebung, Strafverfolgung 
oder Durchsetzung zivilrechtlicher Ansprüche erforderlich sein. 

c) Auf Basis Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a), Art. 9 Abs. 2 lit. a) DSGVO i.V.m § 26 Abs. 2 
BDSG) 

Soweit Sie uns Ihre Einwilligung erteilt haben, verarbeiten wir Ihre Daten zur längerfristigen 
Aufbewahrung Ihrer Bewerbungsunterlagen für weitere Stellenausschreibungen im Fall einer 
Absage. 

d) Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO i.V.m. § 26 BDSG) 

Wir unterliegen diversen gesetzlichen Verpflichtungen, die eine Datenverarbeitung nach sich 
ziehen. Hierzu zählt bspw. die Erfüllung steuerrechtlicher und ähnlichen Kontroll- und Melde-
pflichten. 

Darüber hinaus kann die Offenlegung personenbezogener Daten im Rahmen von behördli-
chen/gerichtlichen Maßnahmen zu Zwecken der Beweiserhebung, oder Durchsetzung zivil-
rechtlicher Ansprüche erforderlich werden. 

(2) Empfänger: Innerhalb der Unternehmen erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die 
diese zur Erfüllung der vertraglichen, gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Pflichten sowie zur 
Wahrung berechtigter Interessen benötigen. 

Zudem setzen im Rahmen des Bewerbungsprozesses Dienstleister ein, die als Auftragsverarbeiter 
(z.B. Fachdienst Personal des Kreises Nordfriesland – siehe Datenschutzerklärung) tätig werden. 
Sämtliche Dienstleister sind vertraglich dazu verpflichtet, Ihre Daten vertraulich zu behandeln. 

Eine Weitergabe von Daten an Empfänger außerhalb unseres Hauses erfolgt nur unter Beachtung 
der anzuwendenden Vorschriften zum Datenschutz. Personenbezogene Daten können z.B. an fol-
gende Dritte weitergegeben werden: Öffentliche Stellen und Institutionen (z. B. Finanz- oder 
Strafverfolgungsbehörden) bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behördlichen Verpflichtung. 

(3) Drittlandtransfer: Es erfolgt kein Drittlandtransfer. 

(4) Speicherdauer: Im Falle einer Ablehnung Ihrer Bewerbung erfolgt die Löschung 6 Monate nach 
Bekanntgabe der Entscheidung. Willigen Sie in die längerfristige Aufbewahrung Ihrer Bewer-
bungsunterlagen für weitere Stellenausschreibungen ein, erfolgt die Löschung nach spätestens 
einem Jahr.  

Sofern es zu einem Beschäftigungsverhältnis kommt, werden die Bewerbungsunterlagen mindes-
tens für den Zeitraum der Beschäftigung abgelegt. 

(5) Bereitstellung vorgeschrieben oder erforderlich: Die Bereitstellung der personenbezogenen Da-
ten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Allerdings ist ohne die Angabe eine Be-
arbeitung der Bewerbung nicht möglich. 

(6) Widerspruchsrecht: Lesen Sie dazu die Informationen über Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 
DSGVO weiter unten. 

(7) Widerrufsrecht: Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen 
werden. Der Widerruf der Einwilligung wirkt erst für die Zukunft und berührt nicht die Rechtmä-
ßigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten. Durch den Widerruf Ihrer Einwilligung entste-
hen Ihnen keine Nachteile. 
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§ 4 Ihre Betroffenenrechte 
Unter den angegebenen Kontaktdaten können Sie jederzeit folgende Rechte ausüben: 

• Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten Daten und deren Verarbeitung (Art. 15 DSGVO), 

• Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DSGVO), 

• Löschung Ihrer bei uns gespeicherten Daten (Art. 17 DSGVO), 

• Einschränkung der Datenverarbeitung, sofern wir Ihre Daten aufgrund gesetzlicher Pflichten 
noch nicht löschen dürfen (Art. 18 DSGVO), 

• Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten bei uns (Art. 21 DSGVO) und 

• Datenübertragbarkeit, sofern Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder einen Ver-
trag mit uns abgeschlossen haben (Art. 20 DSGVO). 

Sofern Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, können Sie diese jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widerrufen. Sie können sich jederzeit mit einer Beschwerde an eine Aufsichtsbehörde wenden, z. B. 
an die zuständige Aufsichtsbehörde des Bundeslands Ihres Wohnsitzes oder an die für uns als verant-
wortliche Stelle zuständige Behörde. 

Eine Liste der Aufsichtsbehörden (für den nichtöffentlichen Bereich) mit Anschrift finden Sie un-
ter: www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/anschriften_table.html 

§ 5 Information über Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO 
Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht 
Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen 
die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO 
(Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwägung) erfolgt, Widerspruch einzulegen; 
dies gilt auch für ein auf diese Bestimmung gestütztes Profiling im Sinne von Art. 4 Nr. 4 DSGVO. 

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei 
denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Inte-
ressen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Aus-
übung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

Empfänger eines Widerspruchs 
Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff „Widerspruch“ unter Angabe Ihres Namens, Ihrer Ad-
resse oder anderer Identifikationsmerkmale an die oben genannten Kontaktinformationen erfolgen. 

§ 6 Automatisierte Entscheidungsfindung oder ein Profiling? 
Zur Begründung, Durchführung und Beendigung der Arbeitsbeziehung nutzen wir keine vollautomati-
sierte automatische Entscheidungsfindung gemäß Artikel 22 DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in Ein-
zelfällen einsetzen, werden wir Sie hierüber und über Ihre diesbezüglichen Rechte gesondert informie-
ren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist. Wir verarbeiten Ihre Daten auch nicht mit dem Ziel, be-
stimmte persönliche Aspekte automatisiert zu bewerten. 

§ 7 Schlussbestimmungen 
(1) Änderung unserer Datenschutzbestimmungen: Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklä-

rung anzupassen, damit sie stets den aktuellen rechtlichen Anforderungen entspricht oder um 
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Änderungen unserer Leistungen in der Datenschutzerklärung umzusetzen, z. B. bei der Einfüh-
rung neuer Services. 

(2) Fragen zum Datenschutz: Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, schreiben Sie uns bitte eine 
E-Mail an: info@smarte-grenzregion.de  
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